AKO-koulutus "’

prosessit ammatillisessa kuntoutuksessa -koulutus

maaliskuu 2009 — kesakuu 2009

Modunli on itsendinen osa Ammatillisen kuntoutuksen taydennyskonlutus AKOa
(yht. 36 op.), joka jirjestetddn ajalla 3.3.2008-18.12.2009
(Roko koulntuksen esitteen ljyddt osoitteesta www.anrainstituntti.fi).
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WBOVALLIUS AURA —ix?stituutti on gmr.natilli.ne“n erityisoppilaitos. Vuoden.2009
- - alusta lihtien AURA —instituutti liittyy Bovallius —ammattiopistoon.

Prosessit ammatillisessa kuntoutuksessa - koulutus 12.3.2009 - 30.6.2009

T4ssa koulutuksessa syvennytain kriittisesti ammatilliseen kuntoutukseen sekd sen liitdnnais- ja paillekkiisprosesseihin
tormdyskursseineen, solmukohtineen ja innovatiivisine kdytintéineen. Koulutuksessa tarkastellaan my6s asiakkaiden ohjautumista
ja vastuullisuutta prosessien viidakossa, prosessien oikea-aikaisuutta seka roolien ja vastuiden jakautumista organisaatioiden ja
tyontekijéiden nakékulmista.

Kohderyhma
Koulutus on suunnattu kaikille ammatillisen kuntoutuksen tyontekijoille sekd muille samantyyppisissd esim. sosiaalisen tyollistimis-
en tehtavissd toimiville tyontekijoille.

Koulutuksen keskeiset siséllot ovat seuraavat:

Ammatillisen kuntoutuksen prosessit - periaatteessa ja kidytinnoén arjessa
- Mitd ovat ammatillisen kuntoutuksen prosessit ja niiden liht6kohdat eri toimijoilla?
- Lainsdaddnnon ja eri organisaatioiden nakékulmat - kuka tai mikd ohjaa prosesseja?
- Miten asiakkaat ohjautuvat ja valikoituvat ammatillisen kuntoutuksen prosessiin?
- Miki on asiakkaan prosessi? Milloin prosessi on oikea-aikainen?

Prosessien yhteispelid vai tormayskursseja?
- Mité liitdnndis- tai paillekkdisprosesseja liittyy asiakkaan ammatillisen kuntoutuksen prosessiin?
- Mitkéd ovat prosessien kompastuskivid, kriittisid pisteitd ja solmukohtia?
- YhteistyGverkostot ja niiden muodostuminen - kuinka niitd yllapidetddn ja uudistetaan?
- Miten luodaan ja toteutetaan yhteiset tavoitteet?
- Miten huomioidaan keskindisten asiakkuuksien ja kumppanuuksien risteily prosesseissa?

Yhteisty6ta - ket varten ja kenen ehdoilla?
- Toimivatko roolit, vastuut ja tyonjako yksil6tasolla? -
- Mitd ovat moniammatillisuuden haasteet? Miten niithin vastataan?
- Miten hallita omaa osuuttaan kokonaisprosessissa?
- Mitéd ovat toimivat yhteistyokdytinnot ja —menetelmit?

Toteutus
Koulutus on itsendinen kokonaisuus sekd osa Ammatillisen kuntoutuksen tiydennyskoulutusta (AKO). Tarkemmat tiedot AKO-
koulutuksesta www. aurainstituutti.fi.

Koulutus jirjestetiin Helsingissdi Se muodostuu ennakkotehtivista, asiantuntija-alustuksia ja ryhmatyoskentelya sisiltavista lahi-
opiskelupiivistd (3x2pidivad) seki etd- ja kehittimistehtivistd. Koulutuksessa hyddynnetddn verkko-oppimisymparistéd (Moodle).
Lahiopiskelupdivit ovat: 12.-13.3.2009, 7.-8.5.2009 ja 8.-9.6.2009

Lisdtietoja antavat koulutuksen vetijit
kuntoutuskoordinaattoti Johanna Helminen, puh. 050 4311 897 / johanna helminen@otton.fi
projektikoordinaattoti Paula Kukkonen, puh. 040 900 0054 / paula.kukkonen@aurains.fi

Ilmoittautumiset 24.2.2009 mennessi sihkoisesti osoitteeseen: http:/ /www.webropol.com/prosessit.net
Maksut:

Osallistumismaksu on 700 € (sis. alv:n), joka sisiltda lihi- ja etiopetuksen, materiaalin sekd aamu- ja iltapaivakahvit.
1.3.2009 jalkeen tulleista peruutuksista perimme 50 % ja 8.3.3009 jilkeen 100 % osallistumismaksusta.
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